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Powiatu Wolominskiego Uchwala e o
Zarzadu Powiatu Wolominskiegp
z dnia.... LU0, 29087,

......

w sprawie: konkursu na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej

Na podstawie art, 36a ust, 1 1 3 w zwigzku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. 0 systemie o$wiaty /t.j. Dz. U. z 2004r. Nv 256, poz. 2572, z poz. zm./ oraz zgodnie
z § 8 pkt 1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika
2003r. w sprawie regulaminu konkursu na dyrektora szkoly lub placowki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1

Zarzad Powiatu Wolominskiego uniewaznia konkurs na stanowisko dyrektora w Zespole
Szko6! Specjalnych im. Marii Konopnickiej w Markach przy ul. Kasztanowej 21, ogloszony
Uchwala Nr 1[1-41/08 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 23 kwictnia 2008 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej — wobec
nicuzasadnionego odrzucenia oferty jednego z kandydatow.

§2

Zarzad Powiatn Wolominskiego ponownie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
w Zespole Szkét Specjalnych im. M. Konopnickiej w Markach przy ul. Kasztanowej 21.

§3

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycic z dniem podjgcia.

ST ARLSTA

Madiy Urmanowski




Zalacznik Nr 1,

do Uchwaty Nr .. "801“}“

Zarzadu Powiatu Wolomiﬁsbiego
2095V,

z dnia 9&0} ST

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Wolominskiego
oglasza Konkurs na stanowisko dyrektora
w Zespole Szkol Specjalnych im. M. Konopnickiej w Markach ul. Kasztanowa 21

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kidra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagaf, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkél i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 z pdzn.
zm.) tzn.:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz :

a)

b)

d

g)

h)

ukoficzyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyiny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piccioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie pieciu lat bezpo$rednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwee, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w
szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przysigpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskala pozytywna oceng dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r, - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn, zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

nie byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr
14, poz. 114 z p6zn. zm. ).
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7

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;

i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym =z obowiazku $wiadezenia pracy na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U.

z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pbdzn. zm,), spelnigjgeym wymagania okreslone w pkt 1, z
wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne] oceny
dorobku zawodowego,

jest osoba nie bedacg nauczycielem, ktora:

ukonczyta studia wyzsze magisterskie,

posiada co najmnigj pigcioletni staz pracy,

posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztalcenia
w szkole lub zakresowi zadan placowki,

spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 1 Iit, b), e), 1), g), h).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z zatacznikiem do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U, Nr 189, poz. 1855):

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly
lub placéwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodei informacie o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

dyplom ukonczenia studidw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania odwiata,

oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawiec wymagas, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze, w poszczegdinych
typach szkol i placowek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowoinych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,




8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust, 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm. ), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne,

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie by! karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t.j. Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.),

1 Doswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol
Specjalnych im. M. Konopnickiej w Markach przy ul. Kasztanowej 21” w terminie do
31 lipea 2008 r., w Kancelarii Starostwa Powiatu Wolominiskiego w Wolominie przy
ul. Pradzynskiego 3, pok. nr 4,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Wolominskiego.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.




